COMUNE DI ZUMPANO

(Provincia di Cosenza)

P.zza San Giorgio n° 2 - 87040 — Zumpano (CS) * Tel 0984/788333 * Fax.0984/788251 * P.IVA 00271570780
PEC-mail: protocollo.comune.zumpano@asmepec.it

SELEZIONE EX ARTT.16 LEGGEN.56/87 E 35 COMMAL1, LETT. B) D.LGS. N. 165/2001 PRESSO COMUNE DI ZUMPANO
(CS) PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (11 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N.1 (UNA) UNITA DI
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE “PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE” - AREA DEGLI OPERATORI- CODICE ISTAT 8.3.1.0 CCNL FUNZIONI LOCALI “ RIVOLTA Al TIROCINANTI DI
INCLUSIONE SOCIALE EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA

AVVISO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

OGGETTO: CONVOCAZIONE PROVA SELETTIVA PRATICA
ATTITUDINALE

La Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dell’Area Amministrativa n. 248 del
6.07.2026 a seguito di formale insediamento avvenuto con verbale n. 1 del 9.07.2026

CONVOCA

IL GIORNO 13 LUGLIO 2026, ALLE ORE 10,30.

1 seguenti candidati presenti in graduatoria trasmessa con la nota regionale prot. n. 406576 del
18/05/2026:

Posizione CANDIDATO - PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO TOTALE
1 GNN###ExEXED 0860 115
2 NCCH#*#x2£%%XD0860 114

I colloqui a contenuto teorico-pratico e la prova pratica si svolgeranno presso la sede comunale sita
in Piazza San Giorgio, n. 2
| candidati verranno chiamati secondo I'ordine di cui sopra.

Ciascun candidato dovra:
- Presentarsi munito di valido documento di identita in corso di validita
- Sorteggiare pubblicamente una busta contenente 3 domande

- Sostenere una simulazione di mansioni lavorative ed un colloquio a contenuto teorico-pratico
sulla base delle domande formulate dalla Commissione, tutte ascrivibili al profilo
professionale oggetto della selezione.



AVVERTENZE IMPORTANTI
- La mancata presentazione al colloquio comportera l'esclusione dalla procedura
- E obbligatorio presentarsi muniti di documento di identita valido
- Gli orari indicati sono puramente indicativi. I candidati sono invitati a presentarsi con almeno
15 minuti di anticipo rispetto all'orario di convocazione
- Durante il colloquio non ¢ consentito 'uso di telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici

CRITERI DI VALUTAZIONE

11 colloquio prevede 3 domande con punteggio da 0 a 2 ciascuna da parte di ciascun componente ed
una simulazione lavorativa con punteggio da 0 a 4 da parte ciascun componente.

Punteggio massimo: 30/30 - Punteggio minimo per l'idoneita: 18/30

Il punteggio sara attribuito in relazione a:

. completezza e pertinenza rispettivamente al profilo richiesto;

. approccio pratico alla soluzione dei problemi.

All’esito della prova la Commissione terra conto della chiarezza nell’esposizione degli argomenti
proposti e dell’'uso appropriato della terminologia in fase di esposizione, nonche della rapidita e
correttezza della simulazione della mansione.

I candidati che non raggiungeranno il punteggio minimo saranno dichiarati NON IDONEI e non
potranno essere assunti.

Per informazioni ¢ possibile contattare:
Ufficio Personale
Email: roberto.dionesalvi@comune.zumpano.cs.it

PEC: protocollo.comune.zumpano@asmepec.it

Il presente avviso ¢ pubblicato:
- All'Albo Pretorio online del Comune
- Nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso" del sito istituzionale

- Sul sito web istituzionale - home page
Saraa portato a conoscenza dei candidati che hanno reso noto la loro casella pec o mail.

Il presente avviso, pubblicato all’albo pretorio on-line, ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.

Zumpano, li 9.07.2026

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Maria Cristina Chirico
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